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LE BILAN DE COMPETENCES 
 

Public concerné : 
 

Salarié possédant une expérience professionnelle suffisante pour réaliser un bilan 
de compétences approfondi, étant disponible et prêt à s’investir dans une démarche 
intensive (demandant une implication et une remise en question personnelle) et volontaire 
pour s’engager dans la prestation de service. 

 
Définition : 

 
Le futur n’est plus ce qu’il était. L’important de l’évolution du devenir professionnel et 

personnel se fait plus sentir aujourd’hui que par le passé. Les perspectives classiques 
d’évolution de carrière ont fondamentalement changé. 
Actuellement la progression de carrière passe obligatoirement par des réorientations 
successives. Le bilan est le meilleur outil pour permettre au bénéficiaire de se mieux 
apprendre à se connaître et augmenter ainsi ses propres capacités d’autonomie dans les 
différents choix que les fluctuations économiques fluctuantes nous imposent. 

Bien se connaître est très certainement une tâche extrêmement difficile mais 
incontournable dès que le bénéficiaire souhaite mettre en place une stratégie de gagnant. 
En effet, être l’acteur en même temps que le spectateur de sa propre évolution, déterminer 
ses points forts et faibles, c’est se donner une garantie sur le futur en refusant de subir une 
situation. 
 

Par conséquent, SCFR propose à travers une participation et un dialogue avec le 
bénéficiaire d’effectuer un état qui lui donnera la possibilité de dresser un tableau réaliste 
de sa carrière. 

 
Le but principal de ces échanges sera d’identifier ses intérêts, ses compétences, les 

points dominants de sa carrière afin d’en faire une meilleur utilisation qui l’amènera au 
plus haut niveau de satisfaction. 

 
Le déroulement type précis: 
  

 Cette prestation est individuelle (7 parties se déroulant en 3 phases tel que défini 
par le Code du travail Art. R. 900-1 du Code du travail.) et est supervisée par plusieurs 
regards (Binôme de conseillers « bilan »)  

L’accompagnement personnalisé proposé est de 2 à 3 mois. 
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Chaque étape est formalisée sur le document CONCLUSIONS au fur et à mesure. 
 
Phase 1 : Analyse de la demande et contractualisation  de l’accompagnement. 
Phase 2  -  Investigation / confrontation 

Phase 3 -  Conclusions du BILAN DE COMPETENCES 
  
 A l’issue du bilan de compétences, l’intéressé doit avoir clairement identifié ses 
compétences professionnelles et personnelles susceptibles d’être investies dans des 
situations professionnelles déterminées. 
 En conséquence, il doit être en mesure de définir ou confirmer son projet 
professionnel. 
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